Code of Conduct
Uppforandekod

Gron Kraft Stadservice foretagande har sin utgdngspunkt i en 6vertygelse om att jobb
ar nagot fundamentalt for alla manniskor. Nar vi blir framgangsrika blir effekten att
manniskor far jobb och foretag utvecklas genom ratt medarbetare. Sa starker vi
foretag genom manniskor och manniskor genom jobb. Detta &r aven vart primara fokus for att bidra till en
hallbar varld.
Vi tror pa att gora skillnad pa var arbetsplats, i samhallet och allmant i var omgivning. Vi har
identifierat tre omraden dar vi bedomer att verksamheten har storst paverkan pa
lar vi har mest mojlighet att skapa skillnad. Med den analysen som

Dagligen arbetar vi nitiskt for att ska
unikt varde i vart varumarke mot ku
respekt i alla former mc

Vi arbetar under forhallandena om att alla 3
Vi ar ett miljovanligt foretag och vill bidra
Vi arbetar proakti

Vi skapar varde for kunder

Vivarderar varje individs arbete o

Vi ser \)é'{de i konstant larande,

N

kompetensbaserad vilket innebar att vi arbetar efter en strukture
kandidater bedéms utifran samma egenskaper och krav. Var
sakerstallande att alla kandidater far samma fragor och att ansokning
samma premisser. Samtliga som arbetar p& Gron Kraft lar sig hantera invandningar vid
eventuella diskrimineringsfragor. Primart fokus ar att sakerstalla att vi som}éreta arbetar
for en jamlik och rattvis rekryteringsproce‘sg_; och pa sé.sétt motverka diskri
y ;,/
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Arbetsmiljo

Var viktigaste resurs ar vara medarbetare och malet ar att alla som ar anstallda
hos Gron Kraft ska uppleva en god arbetsmiljo som innefattar goda anstallningsvillkor och
bra ledarskap i en fordomsfri arbetsmiljo dar vi visar respekt gentemot varandra. Enligt
arbetsmiljélagen har vi som arbetsgivare ansvar for att vara anstallda inte utsatts for
ohalsa eller olycksfall i arbetet. Samtliga medarbetare pa Gron Kraft ska ha en god; ergonomisk, social,
stressfri & organisatorisk arbetsmiljo. Vi vill &ven
framja en halsosam livsstil samt skapa forutsattningar for samtliga medarbetare att ha en
meningsfull och aterhamtande fritid.

verksamhet ska de

Vart l6fte att vaxa hallbar
servicebolag med mannisko

form av forbrukning och utslapp. Var
Foretagets grundpelare ”Miljovanlighet”
detta. Allt detta omfattas av allt fran inkop

bland annat att vi prioriterar de mest kli
transportering, vi grunde
hallbarhetsperspektiv samt sake

Miljoarbetet ar en del av Gron Krafts héallba

med miljoarbetet ar en standig minskad miljépé\/
\{ér miljopolicy och féljs

Affars- & Personuppgi

Personuppgifter ar alla uppgifter som direkt eller indirekt kan k
Vi hanterar personuppgifter ansvarsfullt med storsta hansyn till d
och integritet, i enlighet med radande lagstift

Samtliga data avseende kund lagras och halls inom se

For leverantorer

O
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| vart uppdrag ingér det att stalla krav pa vr omgivning. Det gor vi genom att hal dplocka
de leverantorer vi samarbetar med, dar gréﬁ‘ miljo och goda anstéallningsvillko
viktiga grundpelare. Likasa galler nuvarande samt potentiella kunder.
En grundforutsattning i samarbeten ar att vara samarbetspartners och leverantorer s
sig bakom lag och etik, sakerstaller manskliga rattigheter och erbjuder miljomassiga
alternativ. Det aligger samtliga leverantorer att efterleva och respektera innehallet i
Gron Krafts Code of Conduct.
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och varje med
samtliga meda

Vid misstanke 0
narmaste chef.
medarbetare 0
aberopa misskotsa
pro

Vara kunder ska kdnna ¢
Vi ska alltid upptrada med god affarsetik o
K Vi arbeta g
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